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· Facilita el análisis de la farmacoterapia del paciente

· Información del inventario existente. Detección rápida de roturas de stock. 

· Estrategia completa de gestión de medicamentos: un proceso único incluye los cargos 

a paciente, ajuste de inventarios de planta a Unidad Clínica, registro y contaje de 

estupefacientes, etc.

Ventajas para Farmacia

· Optimización del tiempo, menos labores burocráticas. 

· Mayor dedicación del personal de enfermería a la atención y cuidado de los pacientes. 

· Mayor seguridad en el proceso previo a la administración. Reducción EM

· Omisión de la gestión de “stock” en la Unidad de Hospitalización. 

· Disponibilidad de medicamentos en la Unidad las 24 horas del día

· Acceso controlado sólo a personal autorizado. Registro electrónico de movimientos

Ventajas para enfermería
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